Santé au travail. Le @Eagﬁ;mmcs@’_aggmw

' Moins engageés, .
moins satisfaits et
plus souvent

~~absents: le bilan de
santé des salariés
s'aggrave, selon
une étude menée
par le groupe de
protection sociale
Malakoff Médéric.

Jamais en trois ans, I'engagement
des salariés dans leur travail n‘aura
été aussi faible, selon une étude
- annuelle
3.500 salariés. - .
Seulement 37 % des salariés ont ra
porté &tre fortement engagés en

2011, alors qu'ils étaient 42% I'an-

" née-précédente. . Une tendance qui
s'ohserve dans toutes les catégories
et plus particuliérement chez les

ouvriers. -

. «Face & un travail moins riche en
- termes de contenu et aprés deux
années de réorganisations fortes
des entreprises, les salariés sem-
 blent prendre plus de distance

mende . auprés - de

| autravail. . -
(% de salariés, -

vis-a-vis de leur travail », expliquent
" {es auteurs de 'étude. lls notent aus-

si_un «sentiment potentiel d'usu-
re » plus fréquent chez les salarids.

Augmentation
des courtes absences

- Autre explication; une « érosion des

fondements de la satisfaction au tra-
vail ». Si 79% des salariés se disent

satisfaits, la proportion des -plus -

satisfaits s'effrite (21% en 2011
contre 24% en 2010). Autre signe

de dégradation, le nombre de sala- -
1iés disant aveir la possihiiité de

prendre des. décisions passe de

79%en 2010 4 74% en 2011..

‘Satisfact
1% de salariés .

- € mangue d'engagement. n'est
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sans doute pas étranger 3 I'augmen-
tation des absences de courte durée

(23%. des. salariés déclarant -avoir

prix. un ou deux jowrs non prévu

" gontre 18%.en 2010},

Plus inquiétant, P'étude "Malakoff
Médéric relve aussi une hausse de
l'usage des anti-dépresseurs; Une
tendance confirmée par une engué-
te de I'OCDE, publiée lundi, ol il res-

. sort qu'un salarié sur cing souffre de

troubles mentaux comme la dépres-
sion ou.l'anxiété. Ce qui n'est:pas
sans conséquence: les colits pour la

société d'une mauvaise santé menta- -
le des salariés {problémes de santé, -

| (% de risque fort] : |-

absentéisme, baisse de productivité;
&tc), représentent 3 & 4% du PIB
au sein de I'Union européenne,
remarque 'OCDE. .

Moins de. pénibilite _
Pami les points plus positifs, I'étu-

de montre que les salariés indiquent -~

que Ja pénibilité physique s'atténue
et que |a pression psychologique est

‘restée stable par rapport & 2010 et
- en baisse de quatre points par rap-.
-‘port & 2009. La fatigue nerveuse a

également chiuté de ding points par -

. rapport A 2009, -concemant 26%
“des -salariés en 2011, contre 31%
. deux ans auparavant.



